Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14. - RUSRH,
152/14., 7/17. 1 68/18.) i ¢lanka 63. Statuta Srednje $kole Mate BlaZine Labin, Skolski odbor na
sjednici odrZanoj dana 30. sije¢nja 2019. donosi

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U SREDNJOJ SKOLI MATE BLAZINE LABIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Srednja $kola
Mate Blazine Labin kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin i postupak
zaposljavanja, nacdin objave i sadrzaj natjeCaja, postupak vrednovanja kandidata, imenovanje
i nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz
zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapoSljavanja pomocnika u nastavi odnosno struéno komunikacijskih posrednika koji nisu
samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapogljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim izvrSiteljima koje je potrebno poduzeti
kako bi se u Skoli provelo zaposljavanje na propisani nacin su:

R.br. | Aktivnosti Nositelj aktivnosti
1. PodnoSenje zahtjeva za odobrenje radnog mjesta | tajnik, ravnatelj
Ministarstvu znanosti i obrazovanja (u slucajevima
kada je suglasnost potrebna)

2. Prijava potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave tajnik, ravnatelj

3. Objava natjeaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi

Skole te mre#nim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog | tajnik, ravnatelj

zavoda za zaposljavanje
4, Vrednovanje kandidata povjerenstvo
5. Odabir kandidata ravnatelj, Skolski odbor
6. Sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom ravnatelj
7. Izvjeséivanje kandidata prijavljenih na natjecaj ravnatelj

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.



II. NATJECAJ

Clanak 4.
Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjecaja uz
uvjete i na nacin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (u
daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.
Iznimno, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natje¢aja u
slucajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama, te drugim zakonima i propisima.

Objava natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.
NatjeCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mre?nim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Sadrzaj natjecaja
Clanak 6.
Natjecaj sadrzi:
1. naziv i sjediste Skole
naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje i broj izvrsitelja
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu, neodredeno ili odredeno vrijeme
tiedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s
naznakom broja sati
uvjet probnog rada ako se ugovara
naznaku da se na natjeaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola
opce i posebne uvjete za radno mjesto/radna mjesta za koje se raspisuje natjecaj
naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima
9. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni pristupiti Intervjuu
10. naznaku mrene stranice Skole na kojoj ¢e najmanje tri dana prije dana odredenog za
provodenje Intervjua biti objavljena obavijest i upute kandidatima o vremenu i mjestu
odrZavanja
11. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj i u
kakvom obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika
12. naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka
13. naznaku da je prijavu potrebno vlastoruc¢no potpisati
14. rok za podnogenje prijave na natje¢aj koji ne moe biti kraci od osam dana
15. nacin dostave prijave na natje¢aj; neposredno ili postom na adresu Skole, s naznakom
~Za natjecaj”
16. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece-razmatrati
17. nacin i rok izvjes¢ivanja kandidata prijavljenih na natjecaj u skladu s ¢lankom 15. ovoga
Pravilnika.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti prema tocki 11. ovoga ¢lanka u
pravilu su:
1. Zivotopis
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2. dokaz o stecenoj strucnoj spremi
dokaz o drzavljanstvu
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)
5. elektronicki zapis o radnopravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana raspisivanja natjecaja).
Sadrzaj natjefaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i /ili podzakonskih propisa.
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PoniStenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa
Clanak 7.

Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazedim propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o poniStenju natjecaja donosi ravnatelj. PoniStenje natjeCaja
objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.
Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e se
zasnovati u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

ITI. POVJERENSTVO

Imenovanje Povjerenstva
Clanak 8.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) i vr8i neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.
Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno
obrazovanje i stru¢no znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata
u postupku natjecaja, a ¢lanovi Povjerenstva u pravilu su tajnik, stru¢ni suradnik pedagog ili
psiholog i sustruc¢njak.
Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj mo¥e imenovati kao stalne ¢lanove
Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natje¢aj najkasnije do isteka
roka za podnoSenje prijave na natjecaj. .
Clanovi Povjerenstva ne smiju biti &lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
srodstvu u izravnoj liniji, pobo¢noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.
Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva
Clanak 9.
Povjerenstvo ima tri ¢lana.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan
Povjerenstva. '



Clanak 10.
Povjerenstvo:
a) utvrduje:
1. je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama navedenim u natjecaju,
2. ispunjava li uvjete natjecaja,
3. poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima,
b) provodi Intervju s kandidatima,
c) utvrduje rang listu.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno
za rad Povjerenstva, a o tome odlucuje ravnatelj odnosno Povjerenstvo.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu
ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje u zapisniku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastorucno potpisana.

IV.  VREDNOVANJE KANDIDATA

Intervju

Clanak 11.
Kandidate iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika Povjerenstvo poziva na Intervju.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije znacajne za podrudje rada
(temeljem dosadasnjeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne vjestine,
motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli, oekivanja kandidata i sl.).
Ako kandidat ne pristupi Intervjuu, smatra se da je odustao od daljnjeg natjecajnog
postupka.
Poziv kandidatima na Intervju objavljuje se na mre#noj stranici Skole, najmanje tri dana prije
dana odredenog za provodenje Intervjua.

Rang lista kandidata
Clanak 12.
Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natjecajne
dokumentacije i obavljenog Intervjua, Povjerenstvo izraduje Rang listu.
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole Zapisnik o provedenom postupku kojeg potpisuju
svi ¢lanovi Povjerenstva u roku od tri dana od dana obavljenog vrednovanja kandidata.
Rang lista iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio Zapisnika.

Odluéivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora
Clanak 13.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ce
zatraiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima i najbolje je rangirani kandidat odnosno jednako je rangiran kao i drugi kandidat
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.



Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, ravnatelj odlucuje za kojega ce kandidata zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Prije donosenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili
kandidate na razgovor.

Ostali slucajevi vrednovanja
Clanak 14.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Ured drZavne uprave u Istarskoj zupaniji
prema odluci ravnatelja moZe se vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

V. NACIN IROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECA]

Clanak 15.
Sve kandidate izvjes¢uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, na isti nacin i u istom roku koji je naveden u
natjecaju.
Kandidate se u pravilu izvjes¢uje putem mreZnih stranica Skole $to se navodi u natje¢aju.
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate
izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom postanskom posiljkom,
pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima izvjeS¢uje pisanom preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

VL. UVID UNATJECAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE VREDNOVANJA

Clanak 16.
Kandidati imaju pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja izabranog
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrudje
zaStite osobnih podataka.
Uvid u cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja imaju nadlezna
upravna i nadzorna tijela, te sud.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podrucdja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primijeniti,
do uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i
donesen.



Clanak 19. -
Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Ured drZavne uprave u Istarskoj Zupaniji.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon dobivanja suglasnosti Ureda drZzavne uprave u
Istarskoj Zupaniji, osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Skole.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim stranicama Skole.

KLASA: 003-05/19-01/01
URBROJ: 2144-14-07-19-4
Labin, 30. sijecnja 2019.

_Predsjednik Skolskog odbora
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Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Ured drzavreligrave u Istarskoj Zupaniji dana 28. veljade
2019.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plogi Skole dana 11. oZujka 2019. te je stupio na snagu
dana 19. ozujka 2019.
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